
Procedura postępowania w przypadku krzywdzenia dziecka 
przez kolegów 

 

1. Osoba będąca świadkiem sytuacji zgłasza problem wychowawcy grupy.  
2. Wychowawca przeprowadza rozmowę z dzieckiem krzywdzonym i osobami krzywdzącymi.  
3. Wychowawca powiadamia rodziców obu stron.  
4. W przypadku powtórzenia się incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, który zwołuje radę 

pedagogiczną, na której zostaje ustalony plan dalszych działań, oraz uruchomiona Procedura 
postępowania z dzieckiem sprawiającym trudności wychowawcze (załącznik nr 3)  

5. Dla zwiększenia skuteczności interwencji należy zaangażować również psychologa, który da 
pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzić sobie w trudnych sytuacjach, jak reagować na 
krzywdzenia, komu zgłaszać, gdy do niego dochodzi.  

6. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi do niniejszej 
Polityki. Kartę załącza się do dokumentacji dziecka gromadzonej w Przedszkolu.  

7. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych uzyskały informację o  krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych.  

 


